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PROGRAMA DE ESTUDIO

l. IDENTIFICACION DE LA ASIGNATURA

CARRERA : Kinesiologiay Fisioterapia
ASIGNATURA : Etica Profesional

CODIGO DE IDENTIFICACION  : KF47051

AREA DE FORMACION : Ciclo Integral

CARGA HORARIA TOTAL :32 TEORICO: 32 PRACTICO: -
ANO : Cuarto

SEMESTRE : Séptimo

CREDITOS 22

VERSION DEL PROGRAMA : 2020

REQUISITOSPREVIOS : Ninguno

. FUNDAMENTACION

Bien sabemos que en las medidas en que las sociedades han ido evolucionando, se han ido
perdiendo los valores y principios fundamentales de la Eticay la Moral, en la vida privada
delas personasy més aln en lavidade los profesionales de las distintas ramas, de esamisma
formatampoco escapan trabajadores del éreade la salud, por tanto se hace imprescindible su
ensefianza en los colegios y universidades para ir forjando de esa manera nuestra propia
identidad y sin algjarnos de esos principios que hacen grandes a las personas, siendo
fundamental revivirlo como rector de nuestraconvivenciasocial, pueslas précticasdevalores
lo que define a una persona como sujeto del bien. Laprotecciony el acrecentamiento delos
valores que coadyuven ala creacion, conservacion y disfrute de las condiciones de vida, que
contribuyan al desarrollo social aesanecesidad hasurgido la ETICA PROFESIONAL y con
el fin de hacer cumplir los diversos principiosy reglas éticaparaquelos futuros profesionales
del Area de sus distintas especialidades puedan ser inspirados y guiados a una conducta
adecuada ante |a sociedad.

1. COMPETENCIAS

3.1 Genéricas

e Utilizar tecnologias de lainformacion y de la comunicacion.
e Comunicarse con suficienciaen las lenguas oficiales del paisy otralengua extranjera.

e Formular, gestionar, participar y gecutar proyectos.
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e Demostrar compromiso con la calidad.

e Actuar con autonomia.

e Demostrar razonamiento critico y objetivo.

e Poseer capacidad de abstraccion, andlisisy sintesis.
e |dentificar, plantear y resolver problemas.

e Tener capacidad de adaptarse a situaciones nuevas y cambiantes.

3.2 Especificas:

e Prevenir, evauar, tratar y/o recuperar la capacidad fisica de las personas.

e Aplicar eficientemente y eficazmente los agentes de kinesiterapia, fisioterapia y
kinefilaxia

e Tomar decisiones en relacion con las opciones alternativas de tratamiento kinésico.

e Utilizar e integrar las herramientas terapéuticas ofrecidas por las ciencias basicas y
disciplinares en la préctica kinésica.

e Elaborar programas de salud en el campo de su saber y quehacer, en forma individual,
en relacion de dependencia o integrando equipos disciplinares o multidisciplinares de
salud.

e Gestionar, organizar y administrar centros de salud o centros asistencial es cuyo objetivo
sea brindar servicio de salud, con eficacia, eficiencia, calidad e innovacién en el mangjo
de los talentos humanos y recursos materiales.

e Evaluar, investigar, asesorar y peritar en materia de la competencia kinésica. .
Formular, gestionar, participar y € ecutar proyectos de carécter comunitario, socia y de
investigacion.

e Reconocer los derechos de los pacientes, en especia € de la confidencialidad y el
consentimiento informado.

e Poseer lacapacidad paratrabaar en equipos disciplinares o multidisciplinares de salud.

e Prestar ladebida atencion a su propio cuidado persona y habitos de vida con énfasis en

su salud, manifestando un alto grado de autoconcepto.

V. EJESTEMATICOS
UNIDAD |I. CONCEPTOS GENERALES
CAPACIDADES
e Comprende los Conceptos Generales, los Enfoques de la Etica, asi como su relacion con
las otras ciencias y profesiones.

e AndizalasNormasy Calificaciones: Morales, Juridicas, Religiosasy trato social.
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e Analizalaimportanciade |la Etica Profesional en Fisioterapia

e Comprende la importancia de los Actos Humanos en e desempefio laboral del
Fisioterapeuta.

e Analizae valor delaEticay Moral en laPrécticade laFisioterapia

e Reconoce los Principios y Fundamentos del Codigo de Etica en la préctica de la
Fisioterapia

e Anaizalos principios éticos profesionales

e Reconoce | os Principios Eticos Profesional es aplicados a la Fisioterapia

e Comprende las leyes, normas, reglamentaciones relacionadas a ejercicio lega de la
Profesion de Fisioterapia

e Identifica los Vaores Profesionales y las funciones del Cédigo Deontolégico en
Fisioterapia

e Analizalas Situaciones Eticas y aspectos legales en Fisioterapia

e Interpretalaimportancia de latoma acertada de decisiones éticas

e Comprende e modelo combinado para latoma de decisiones éticas en Fisioterapiay la
jerarquiade principios

Conceptos Generales; Etica, moral, valores y normas deontol 6gica. Diferencias: Enfoque de

la Etica: Definicion. Relacion con otras ciencias y profesiones. Normas y Calificaciones:

Morales, Juridicas, Religiosasy trato social.

UNIDAD II. LOSACTOS HUMANOS

Conocimiento, voluntad, adaptacion, libertad, superacion, autoestima, dependencia,
independencia, responsabilidad. Eticay Moral en la Préctica de |la Fisioterapia. Codigo de
Etica de la Fisioterapia. Principios y Fundamentos: Respeto, Autonomia, No maleficencia,
Beneficencia, Justicia, Equidad, Codigo de Etica.

UNIDAD IIl. EJERCICIO LEGAL DE LA PROFESION
Cadigo de Etica (Obligaciones, derechosy codigos). Condiciones de vida: Codigo sanitario,
Leyes Reglamentaciones, Codigo del trabajo.

UNIDAD IV. PACIENTE O USUARIO

Derechos del paciente o usuario. Derechos y obligaciones ddl paciente. Rol del técnico
fisioterapia frente alos derechos. Del usuario y lafamilia: Tolerancia, solidaridad, justiciay
equidad.
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V.

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
Se basa en un proceso dinamico e interactivo, destinado a generar en los
alumnos procesos cognitivos y habilidades mentales; o que les permitirala

adquisicién de los conocimientos de la materia.

Exposicion del profesor: consistente en la presentacion de un tema |6gicamente
estructurado con lafinalidad de facilitar informacion organizada siguiendo criterios
adecuados a la finalidad pretendida. Centrado fundamentalmente en la exposicion
verbal por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio.

Transmitir Conocimientosy activar procesos cognitivos en e estudiante

Desarrollo de Ejercicios por parte del profesor: El profesor demuestra una
operacion tal como espera que €l alumno la aprenda a readlizar. Si e proceso es
complicado, la debera separar en pequefias unidades de instruccion. Es muy
importante cuidar que se presente un solo proceso (sin desviaciones o alternativas)

paraevitar confusion en e estudiante.

Estudios de Casos: Andlisis intensivo y completo de un hecho, problema o suceso
real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hipotesis,
contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y, en
ocasiones, entrenarse en los posibles procedimientos alternativos de solucion.
Adquisicion de aprendizajes mediante el andlisis de casos reales o simulados

Resolucion Problemas. Método de ensefianza-aprendizaje cuyo punto de partida es
un problema que, disefiado por € profesor, € estudiante en grupos de trabgjo ha de
abordar de forma ordenada y coordinada las fases que implican la resolucién o
desarrollo del trabajo en torno a problema o situacion. Desarrollar aprendizajes

activos através de laresolucion de problemas

Taller - Trabajo Practico: Preparacion de seminarios, lecturas, investigaciones,
trabajos, memorias, etc. Para exponer 0 entregar en las clases tedricas. Se incluye la
preparacion de ensayos, restimenes de lecturas, seminarios, conferencias, obtencion
de datos, andlisis, etc. Asi como €l estudio de contenidos rel acionados con las clases
tedricas, préacticas, seminarios, etc. (trabajo en biblioteca, lecturas complementarias,

hacer problemasy gjercicios, etc.). Todo ello, realizado de formaindividual o grupal.

Debate: Consiste en el desarrollo de un tema en un intercambio informal de ideas,

opiniones e informacion, realizado por e grupo de estudiante conducidos por un guia
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VI.

e interrogador. Se asemegja a desarrollo de una clase, en la cua hace participar
activamente alos alumnos mediante preguntas y sugerencias motivantes.
Exposicion (Alumno): Estatécnicaserefiere alaexposicion ora de un tema, hecha
por un estudiante o un grupo. Puede ser usada paralograr objetivos relacionados con
el aprendizaje de conocimientos tedricos o informaciones de diversos tipos.

I nvestigacion Bibliogréfica: proceso de busqueda de informacion en documentos,
publicaciones, libros, etc. para determinar cua es el conocimiento existente en un

area particular.

Trabajo en Equipo: enfogue interactivo de organizacion del trabajo en el aula, en
el cual los estudiantes son responsables de su aprendizaje y del de sus comparieros,

en una estrategia de corresponsabilidad para a canzar metas e incentivos grupal es.

Proyectos. Método de ensefianza-aprendizaje en € que los estudiantes |levan a cabo
larealizacion de un proyecto en un tiempo determinado pararesolver un problemao
abordar una tarea mediante la planificacion, disefio y realizacion de una serie de
actividadesy todo ello a partir del desarrollo y aplicacién de aprendizajes adquiridos
y del uso efectivo de recursos. Realizacion de un proyecto para la resolucion de un

problema, aplicando habilidades y conocimientos adquiridos

Otras, serefiere a otro tipo de metodologia que pudiera utilizar € docente.
EVALUACION

La evaluacion se llevara a cabo como proceso sistemético, integral, permanente,

continuo y cooperativo, con € fin de recoger informacion tendiente amejorar la calidad de

los procesos educativos y optimizar laformacién del alumno.

EVALUACION DE PROCESO (distribucion porcentual)

P Categorias Peso en %
R _ o Extension 5%
o | Trabajospracticos S _
Ejecucion/demostracion 15%
¢ Investigacion 10%
ES 5
o | Evaluacion tedrica Orales y/o escritos 30%
FIN | Evaluadién fina e
escritos.
Total acumulado 100%
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La evaluacion y promocion de aumnos de las distintas carreras de la Facultad de
Ciencias de la Salud se practicaran a través de todas las formas técnico-pedagogicas de
control y evaluacion, segun la naturaleza de la materiay consistiran en examenes escritos,

oralesy trabajos practicos.

Son exdmenes las pruebas organizadas, aplicadas y calificadas que sirven para
demostrar €l aprovechamiento de los estudios y se redlizaran a través de: Pruebas escritas,

oralesy précticas.

Son trabajos practicos las actividades organizadas y redlizadas por los alumnos con
la orientacion del profesor y conforme a criterios definidos y son:

- Trabgos de grupos o individuales,

- Informes de visitas,

- Experiencias en talleres y laboratorios,

- Controles bibliograficos,

- Trabgos deinvestigacion dirigidos o no,

- Trabgos de extension relacionadas con la carrera,

- Exposicion de trabajos o de investigaciones realizadas.

a) Materiasdeformacion integral o complementarias: Escala del 60%

PORCENTAJE CONCEPTO NOTA
O0al 59 % Insuficiente 1
60 % a 69 % Aceptable 2
70% a 80 % Bueno 3
81 % a 90 % Distinguido 4
91 al 100 % Sobresaliente 5

b) Materiasdeformacién basicay profesional: Escala del 70%

Escala del 70% Calificacion
De 0 a69% Uno (1) insuficiente
De70a77 % Dos (2) regular
De 78 a85% Tres (3) bueno
De86 a93 % Cuatro (4) distinguido

De 94 a100 % Cinco (5) sobresaliente
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Obs.: Lacalificacion minima de aprobacion en cualquier materia, seralacalificacion
2 (dos) absoluto.
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